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	البيانات الشخصية
	
الأول
الأب
الجد
الأخير


الاسم (رباعي):       ............   ............   ............   ............   
تاريخ الميلاد:    /    /      
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رقم السجل المدني (بطاقة الأحوال):
 سيظهر رقم السجل في جميع الوثائق والشهادات التي تصدر من المعهد
آخر مؤهل علمي: ...........................................
التخصص: ..................................
البريد الإلكتروني: ...........................................
الهاتف: 
رقم الجوال:


	البرنامج / البرامج  (ترتب حسب أولوية الإحتياج التدريبي)

	الأحتياج التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ التنفيذ
	اسم البرنامج 
	تاريخ التنفيذ

	
	1. 
	
	6. 
	

	
	2. 
	
	7. 
	

	
	3. 
	
	8. 
	

	
	4. 
	
	9. 
	

	
	5. 
	
	10. 
	

	
	يمكن للموظف الترشيح على برامج بما لا يتجاوز عدد أيام البرامج في في السنة عن (12) يوماً تدريبياً


	البيانات الوظيفية
	جهة العمل: .......................   إدارة: .................  المنطقة:  ...........   المدينة (أو المحافظة): .............  

مسمى الوظيفة التي تمارسها فعليا : ..................................
تاريخ شغلها:      /         /      
المرتبة: (      )


تاريخ الالتحاق بالوظيفة الحكومية (تاريخ التعيين في الدولة):     /        /             هـ
    


	اعتماد جهة المرشح
	الرئيس المباشر:  

مسمى الوظيفة: .................................
الأسم: ........................................
التوقيع: ........................ 
التاريخ:     /     /     14هـ



	اعتماد عمادة التطوير الإداري
	مسمى الوظيفة: .................................
الأسم: ........................................
التوقيع: ........................ 
التاريخ:     /     /     14هـ

اعتماد عميد التطوير الأكاديمي والإداري                               التوقيع: ........................ 
التاريخ:     /     /     14هـ

 



ضوابط الترشيح للبرامج التدريبية والحلقات التطبيقية لمعهد الإدارة العامة

1 ـ يتقدم الموظف بطلب وٍفق الاستمارة المعدة لذلك وترسل إلى العمادة رسمياً بعد موافقة رئيس الجهة 

2 ـ تقوم العمادة بإدخالالطلبات المكتملة البيانات ويتم الترشيح الأولي من خلال النظام الآلي للمعهد ولن ينظر في أي طلب غير مكتمل البيانات .

3 ـ القبول في البرامج التدريبية أو الحلقات التطبيقية يعتمد بشكل أساسي على توافقها مع مسمى الوظيفة التي يمارسها المرشح فعلياً أو العمل المكلف به . 
4 ـ تحدد البرامج التدريبية أو الحلقات التطبيقية في حقل الإحتياج التدريبي على أساس ما يلي : ـ 

· ترتب البرامج حسب أولوية الإحتياج التدريبي 
· يمكن للموظف الترشيح الأولي على عدة برامج بما لا يتجاوز عدد أيام البرامج في الفصل التدريبي الواحد عن ( 20 ) يوماً تدريبياً
· الحد الأقصى للحلقات التطبيقية لعضو هيئة التدريس التي يحق له الالتحاق بها هي حلقتين تطبيقيتين خلال الفصل التدريبي الواحد .
5 ـ إرفاق صورة من القرار الإداري الصادر من إدارة الجامعة أو عميد الكلية بالتكليف بالأعمال الإدارية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم .
6 ـ موافقة معهد الإدارة العامة على قبول المتدرب لا يعتبر نهائياً إلا بعد الحصول على الموافقة من لجنة الإبتعاث والتدريب . 

استمارة ترشيح للبرامج التدريبية








